
Módulo Visión 

isión V 
Lo invitamos a subrayar los conceptos importantes que 
encuentre: 
 

La visión es el segundo componente estructural de carácter. Es la 
segunda dimensión para transformar nuestras vidas, puesto que 
sobre la base del carácter, la visión nos permite  anticiparnos  al 
futuro  y orientarnos hacia objetivos y metas que le den  a nuestra 
existencia y la de los demás sentido y propósito. 
 

Cuando descubrimos nuestra visión, adquirimos una perspectiva  de 
la  vida y empezamos a actuar de una manera distinta. De aquí que, 
al encontrar  la visión, surge la transformación de nuestros modelos 
mentales. Sólo si pensamos diferente, lograremos actuar diferente.  
 

La visión es un atributo que separa a las personas comunes de quie-
nes se contentan simplemente con vivir en lo cotidiano. Las perso-
nas de carácter piensan de manera diferente; su manera de ver la 
vida y de actuar en ella es muy distinta. De aquí que, las personas 
de visión, los visionarios, pueden ver más allá, ven más grande y 
ven antes que los demás; ven el futuro  e identifican su papel prota-
gónico en éste. 
 

Lo que ocurre es que los visionarios tienen ante sí tanto el panorama 
global como los detalles mínimos de los procesos en los que partici-
pan. Siguen unos pasos muy específicos que se pueden enumerar 
así: 
 

1. Lo primero que obtienen es su visión:   ¿Cuál es el       
propósito? 

 

2. Luego eligen el método: ¿Cuál es la estrategia para alcan-
zar ese propósito? 

 

3. Finalmente escogen los medios ¿Cuáles son las herra-
mientas requeridas para la acción y el trabajo? 

 
De la vida real: 
 

Una de las anécdotas más famosas sobre el genio creador Miguel 
Ángel Buonarroti (1475 a 1564), contemporáneo  de Leonardo  da 
Vinci y artista representativo del Renacimiento, se refiere a que al 
preguntársele por su inspiración para tallar las esculturas que reali-
zaba, en cierta ocasión contestó:  
“Yo sólo le quito  a la roca en bruto lo que sobra. La imagen está ahí 
adentro. La puedo ver antes de empezar mi obra”. 
Cuando se escuchan las historias de personas visionarias siempre 
hay un elemento común entre ellas. De un modo u otro lograron  
“Ver” con anticipación su proyecto. Grandes edificios, construcciones 
y obras  de arte; negocios, posibilidades comerciales,  
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iniciativas económicas; espectaculares triunfos deportivos y tantas 
otras manifestaciones de la vida diaria dan cuenta de lo que hacen 
los visionarios: Ven con anticipación sus proyectos y actúan para 
lograr hacer realidad su visión, su propósito. 
 

La visión y el propósito 
 

Las personas con visión tienen claridad de la meta que hay que al-
canzar y de los pasos para llegar  a ella. Y esa es la gran diferencia 
con quienes apenas sueñan y se conforman con ello; con quienes 
tienen una noción de su destino, pero no hacen nada para convertirla 
en realidad; o con quienes, por último, nunca sueñan y le niegan a 
los demás  la posibilidad de un mejor destino, de una mejor calidad 
de vida. 
 

Entre los visionarios más famosos de la historia figuran el Libertador 
Simón Bolívar y el doctor Martin Luther King. El primero, en  repeti-
das ocasiones, habló y escribió sobre su sueño de una América 
Latina unida y fortalecida por lazos comunes; el segundo, King, pro-
nunció su famoso discurso “Tengo un sueño”  ante una multitud en 
Washington en agosto de 1963, en el que expresaba la visión de una 
sociedad sin discriminación y con ello alentó la defensa de los dere-
chos civiles en Norteamérica.  
 

Estos sueños y visiones han sido la fuente de inspiración de muchísi-
mas personas en todo el mundo y subsisten como ideales que paula-
tinamente van tomando forma. 
 

Lo que logra una persona de visión 
 
 

Definitivamente una persona visionaria impacta profundamente en 
los demás, al punto que los convence de su propia capacidad de 
soñar y de obtener logros. Al analizar las acciones de estas perso-
nas, encontramos que tienen la capacidad de: 
 

��Recibir, edificar y lanzar una visión, logrando  
proyectar sus ideas hacia el futuro y teniendo en mente todas las 
implicaciones de su visión. 
 

�� Planear y  preparar la estrategia  para completar la visión, de-
mostrando su capacidad de aprender y aplicar los Principios y 
diseñar los mecanismos que pueden llevar a las personas a obte-
ner de manera más segura los resultados. 

 

�� Discernir el proceso y el equipo de gente  que se necesita para 
alcanzar la meta. Conectando   personas, elementos, formas de 
operar y hasta  formas de maniobrar ante los imprevistos. 

 

Pasos para desarrollar visión 
 



 
 

El lograr tener una visión que trascienda y que inspire a otros tiene 
un proceso de desarrollo que se puede describir en estos pasos: 
 

1. Renuncie a una existencia enmarcada en la simple    
supervivencia, rutina, esclavitud de hábitos o placeres 
primarios, entretenimiento o apariencias. 

 

2. Al seguir las noticias en los periódicos o en la televisión, o 
los sucesos bien sea de su lugar de trabajo, comunidad o 
entorno, concéntrese en una problemática definida y 
trate de decidir qué puede aportar para ayudar a    
resolverla. El hábito de separar las causas y las         
consecuencias desarrolla un sentido de análisis que va 
más allá del simple apasionamiento o de la desesperanza 
de no ver soluciones. 

 

3. Tenga una actitud de alerta para percibir respuestas y 
señales sobre su visión, éstas llegan de muchas formas: 
sueños, circunstancias, pensamientos fijos, convicciones, 
revelaciones, ideas novedosas, invitaciones a unirnos a la 
visión de otros, etc. 

 

4. Cultive la parte optimista y cuide que sus                
pensamientos y actitudes reflejen esta posibilidad. 
Puede hacer lecturas y escuchar música inspiradora, En 
realidad, nuestro mundo se pobló de pesimistas. Cultivar 
lo positivo tiene la bondad de mantenernos conectados 
con las oportunidades. 

 

5.  Escriba sus sueños. Trate de enfocarlos hacia aspectos 
reales de su vida y procure responderse ¿Qué haría si no 
tuviera ningún temor de equivocarme? 

 

6.   Hable con personas visionarias ¿Cómo piensan? 
¿Cómo perciben las cosas? ¿Cómo hacen realidad sus 
metas? ¿Qué leen y que temas tratan a diario? 

 

7. Identificarse con una causa o con un ideal que a usted 
lo alienten. Precise algunas metas para hacer realidad la 
inspiración que esos ideales marcan en usted. 

 

8. Coloque fotos, pinturas y citas que representen sus 
metas y sus sueños. Al visualizarlos continuamente está 
avivando ideas y mecanismos para hacerlos realidad. 

 

9. Motive a otros a soñar y respete sus sueños. Convenza 
a su gente a que se lance a soñar y a convertir en realidad 
lo que desean. Respete todos los sueños, de grandes y 
pequeños, y procure ser un inspirador y un facilitador de 
sueños para todos. 

 

Vivir sin visión es limitarse a sobrevivir. Los animales  así lo hacen: 
se levantan, buscan el alimento, comen, juegan, pelean,          
esporádicamente se aparean y duermen. Al otro día, hacen lo 
mismo. 
 

En la naturaleza no se ven nuevos diseños de nidos,  ni estilos 
diferentes de vuelo o rutas cambiantes para las migraciones. Las  
aves mantienen su comportamiento inalterable desde la Creación 
hasta hoy. No hay una capacidad de soñar, de intentar otras  
formas, de atreverse hacia nuevos horizontes. 
 

Los sueños humanos son poderosos. Cuando están inspirados y 
guiados por el Hacedor y sus Principios Universales, motivan a 
realizar transformaciones personales y colectivas, mejoran vidas y 
le dan un sentido de propósito a quienes los aprenden a seguir. 

 

Una vez recibida la visión se puede aplicar la fórmula de las 4D 
para conseguirla: 

�� Decisión: Una visión es un llamado. Hay que decidirse a creer 
en el  llamado personal y seguirlo. Esto implica salir de la zona 
cómoda de la supervivencia. 

 

�� Determinación: Al atreverse a vivir de esta forma se encontra-
rán obstáculos y resistencia; la determinación es la noción de 
que no existe retorno ni puertas de salida y que estamos dis-
puestos a pagar el precio de afrontar las dificultades. 

 

�� Diligencia: Consiste  en mantener la convicción de hacer todo 
siempre  en la primera  oportunidad. Seguir la intuición para que 
nuestra visión sea una realidad cada vez más cercana. 

 
�� Disciplina: Es ser consciente de los Principios Universales  y 

alinearse con ellos siempre hasta  alcanzar la meta final. 
     La vida es bella cuando tiene sentido lo que hacemos. 

Reflexione y responda 
 

Escriba acerca de la visión que usted ha percibido para su vida 
Cuando mira las necesidades que hay a su alrededor ¿Percibe 
algunas ideas para solucionarlas? 
¿Tiene alguna idea para sembrar una visión para el futuro? 

 
Autoevaluación 
Vuelva a leer el Principio. ¿Qué tan bien aplica usted este principio 
en su vida? 
  
  

 
 

 
 

 

Evalúese de  
1 a 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¿Por qué se dio 
esta calificación?  

¿Qué beneficios   
obtendrá al subir 
su        califica-

ción? 

 

¿Qué acción         
específica     

puede   poner en 
práctica   para 

probar los     be-
neficios de este 

Principio? 

 

Chequeo de la 
lectura diaria del 

Principio 
L M M V S D J 

                    Cumplí                               No cumplí 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

L M M J V S D 
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